
DISCIPLINARE DI FORNITURA 

 

• REQUISITI RICHIESTI: 

1.  Messa a disposizione di personale con formazione attinente alle attività e materie 

trattate dal Servizio Rete Aria e abbia già maturato esperienza in questo campo o 

in campi simili. In particolare, le attività sono: 

◦ gestione dei campionatori di polveri con cambio di filtro, raccolta dei filtri 

per il successivo invio al laboratorio e pulizia delle teste di prelievo; 

◦ gestione dei deposimetri con cambio del contenitore 

◦ altre operazioni di manutenzione ordinaria della strumentazione e dei sistemi 

di prelievo (es: cambio filtro di linea) 

◦ supporto nella gestione della strumentazione e, in particolare, nella verifica del 

buon funzionamento di tutta la postazione di misura e nella risoluzione di semplici 

problemi operativi 

◦ supporto per l’acquisizione, la validazione e la sistematizzazione dei dati di 

rilevamento in campo dei parametri ambientali riferiti alle stazioni fisse e mobili 

della rete 

◦ supporto per la gestione della strumentazione di cui effettua e controlla 

la manutenzione ordinaria e straordinaria 

◦ supporto per la gestione dei ticket di intervento del service esterno per 

la manutenzione straordinaria della strumentazione della rete 

regionale 

◦ supporto nella predisposizione dei verbali di campionamento 

◦ supporto per l’installazione di nuova strumentazione o di ricollocamento 

dell’esistente nell’ambito delle campagne di misura (mezzi mobili, campionatori 

di polveri o di gas, deposimetri, campionatori passivi, strumenti sperimentali o 

in prova) 

2.  l’attività dovrà essere svolta in collaborazione con operatori referenti del Servizio 

Rete Aria, secondo programmi concordati garantendo il rispetto delle modalità e 

tempistiche proceduralizzate da Arpa Umbria. 

 

• DURATA SERVIZIO: 

Il servizio dovrà essere reso nel periodo 1° settembre 2024 – 31 agosto 2025, per un 

totale di 12 mesi eventualmente prorogabili in funzione dell’esigenza del Servizio. 
 

ARPA Umbria si riserva la possibilità, qualora sopraggiungessero condizioni per cui il 

personale interno risultasse idoneo a espletare le mansioni di cui al presente 

service, di rescindere l’incarico in essere. 
 
 

• ONERE ECONOMICO, MODALITÀ E TERMINI DI PAGAMENTO: 

 
L’importo  previsto  è  di  €  22.131,00  omnicomprensivi  di  cui  €  100,00  per  costi  

della sicurezza non soggetti a ribasso (di cui € 7.377,00 da imputare all’anno 2024 e 

€ 14.754,00 all’anno 2025). 

 


