
ARPA UMBRIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
DIREZIONE AMMINISTRATIVA

n. 282 del 11/06/2024

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITÀ DI RISULTATO ANNO 2023 AI DIRIGENTI A 
TEMPO DETERMINATO, ART. 19 D.LGS. 165/2001.

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, recante 
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modifiche ed integrazioni, concernente norme 
generali sull’azione amministrativa;

Visto il Nuovo Codice Appalti D.Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023;

Richiamati  il  Capitolato Generale per l’espletamento delle procedure di gara per la fornitura di 
beni e servizi indette da ARPA ed il Regolamento per l’affidamento dei contratti in economia;

Vista la disciplina riguardante il diritto di accesso civico e degli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, D.Lgs. 33 del 14 marzo 2013;

Visto il Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR), Regolamento (UE) n. 2016/679;

Visto il Regolamento per la gestione informatizzata dei Provvedimenti Amministrativi, approvato 
con Determinazione n. 222 del 28 maggio 2019;

Visto il Regolamento di Contabilità dell’Agenzia;

Preso atto del Bilancio preventivo economico per l’anno corrente e della relativa assegnazione 
budget ai CDR;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia;

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto, il Dirigente si assume la responsabilità 
del relativo procedimento;
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Richiamate le D.D.G. n. 361/2017, le successive di cui n. 434/2020 e 415/2021 e la D.D.G. 
n. 426 del 25/10/2021 con le quali sono stati affidati rispettivamente ai Dirigenti di cui alle 
matricole n. 269 e n. 4419 gli incarichi dirigenziali a tempo determinato ai sensi dell’art. 19 
del D. Lgs n. 165/2001 e dell’art. 19 del Regolamento di Organizzazione ARPA;

Richiamata la D.D.G. n.  408 del 28/08/2023 con la quale è stato affidato al Dirigente di cui  
alla matricola n. 317 a far data dal 01/09/2023 incarico dirigenziale a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 19 del D. Lgs n. 165/2001 e dell’art. 19 del Regolamento di Organizzazione 
ARPA;

Visti  i  relativi  contratti  individuali  dai  quali  risulta  che  oltre  la  corresponsione  del 
trattamento economico, spetta ai medesimi dirigenti a tempo determinato una indennità  
annua, subordinata alla valutazione sul conseguimento del risultato di  gestione e degli 
obiettivi specifici, pari al 6% o al 10% della retribuzione annua;

Tenuto  conto  che  la  determinazione  del  trattamento  economico,  avente  carattere 
onnicomprensivo,  è  stabilita  con  riferimento  a  quello  dei  dirigenti  di  ruolo  collocati  in  
posizione equipollente, con parametro di riferimento, i contratti collettivi nazionali di lavoro 
per la dirigenza del comparto Sanità o Funzioni Locali.

Richiamate :

- la originaria determinazione del Direttore Generale n. 534 del 21/12/2012 con la quale è  
stato approvato e adottato, ai sensi dell’art.7 comma1 del D.lgs. n. 150/2009, il Sistema di 
Misurazione  e  Valutazione  della  Performance  che  prevede  due  distinte  graduatorie 
generali di merito, una per la Dirigenza, compresi i dirigenti a tempo determinato e una per 
il comparto così come predisposte e trasmesse dal N.d.V.;

-  la DDG n. 171 del 30.03.2023 “P.I.A.O. 2023-2025 di ARPA Umbria” e la DDG n. 32 del  
31/01/2024 del successivo “P.I.A.O. 2024-2026 di ARPA Umbria”
-  la  Disposizione del  Direttore  Generale  n.  40  del  22.06.2023 ”Assegnazione Schede 
obiettivo CdR I livello - anno 2023”

Richiamata  la  nota  prot.  n.  9614  del  04/06/2024  trasmessa  dal  N.d.V  al  Direttore 
Generale  a  seguito  delle  attività  valutative  svolte  e  contenente,  in  applicazione  del 
richiamato S.M.V.P. di Arpa Umbria, la graduatoria generale di merito dove si evince la 
fascia di merito in cui è collocato tutto il personale dell’Agenzia, valutato per l’anno 2023;

Dato atto che nella seduta del 4 giugno 2024 il N.d.V. ha altresì validato la relazione della 
Performance di Arpa Umbria anno 2023;

Per tutto quanto premesso,
IL DIRIGENTE DETERMINA

1. di corrispondere al Dirigente a tempo determinato con incarico ai sensi dell’ art.19 D.lgs. 
165/2001, matricola 269, una indennità di risultato anno 2023 rapportata alla retribuzione 
in godimento, alla percentuale indicata nel contratto individuale,  all’effettivo periodo di 
incarico nell’anno e alla valutazione ricevuta, quantificata in € 1.789,50 oltre gli oneri a 
carico dell’Agenzia, come risulta nel prospetto conservato agli atti dell’ufficio competente ;
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2. di corrispondere al Dirigente a tempo determinato con incarico ai sensi dell’ art.19 D.lgs. 
165/2001, matricola 4419, una indennità di risultato anno 2023 rapportata alla retribuzione 
in  godimento,  alla  percentuale  indicata  nel  contratto  individuale,  all’effettivo  periodo di 
incarico nell’anno di riferimento e alla valutazione ricevuta, quantificata in € 6.000,00, oltre 
gli oneri a carico dell’Agenzia, come risulta nel prospetto conservato agli atti  dell’ufficio 
competente;

3. di corrispondere al Dirigente a tempo determinato con incarico ai sensi dell’ art.19 D.lgs. 
165/2001, matricola 317, una indennità di risultato anno 2023 rapportata alla retribuzione 
in  godimento,  alla  percentuale  indicata  nel  contratto  individuale,  all’effettivo  periodo di 
incarico nell’anno di riferimento e alla valutazione ricevuta, quantificata in € 1.200,00 oltre 
gli oneri a carico dell’Agenzia, come risulta nel prospetto conservato agli atti  dell’ufficio 
competente ;

4. ciò secondo i criteri e le modalità definiti in sede di contrattazione collettiva integrativa e 
fatto salvo ogni eventuale conguaglio attivo e/o passivo.

5. di  dare atto che il  totale della spesa complessiva, relativa ai  punti 1), 2) e 3) trova 
copertura  alle  seguenti  voci  di  debito  del  Bilancio  di  esercizio  2023  debitamente 
accantonate:

- 226.020.00040 “Fondo Arr. Ind. Risult. Dirig. T. D.”- € 8.989,50 di cui € 7.789,50 Dir.art.19

ruolo tecnico, € 1.200,00 Dir. art.19 ruolo amministrativo;

- 228.044.00018 “Debiti Oneri Sociali” € 2.230,29

- 228.031.00010 “Debiti V/Erario c/ritenute IRAP” € 764,11

6. di disporre che il  Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali proceda per tutti  gli 
adempimenti conseguenti l’adozione del presente atto.

TABELLA DATI CONTABILI

La spesa prenotata trova copertura nel Bilancio Preventivo Economico per l’anno ……………… e 
nel Bilancio Pluriennale di Previsione per gli anni ………………….. .

Esercizio
Codice 

Centro di  
Budget

C.C.E. Descrizione 
conto

Budget 
Assestato

Somme già 
prenotate

Nuova 
prenotazione

Totale 
prenotazioni

Dispo
nibilità  
residu

a

         
         

L’istruttore: CALECA SERGIO
Sottoscritta dal Dirigente

(DI FILIPPO AMEDEO)

*documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del T.U. D.P.R. n. 445/2000, del D.Lgs 82/2005 e norme collegate, il quale 
sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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ARPA UMBRIA

DETERMINA N. 282 del 11/06/2024

DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

Proposta n° 351/2024

OGGETTO:  LIQUIDAZIONE INDENNITÀ DI RISULTATO ANNO 2023 AI DIRIGENTI A 
TEMPO DETERMINATO, ART. 19 D.LGS. 165/2001. 

ATTESTAZIONE CONTABILE

La prenotazione di spesa è stata assunta come segue:

Esercizio Codice Centro di 
Budget C.C.E. N. prenotazione di  

spesa
Importo nuova 
prenotazione

     
     

NOTE

 

L’Istruttore contabile
FRANCIONI BARBARA
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